MAGYAR ORVOSI KAMARA SOMOGY MEGYEI TERULETI
SZERVEZETE

SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZATA
I. Altalanos rendelkezések

1.) A koztestiilet neve: MOK Somogy Megyei Teriileti Szervezete (Roviditett neve: MOK
SMTESZ)

Székhelye: 7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs. utca 31/B Fsz. 2.
Telefonszama: +36-82/411-641

Email cime: iroda@smok.t-online.hu

Honlapja: www.moksomogy.hu

Adoszama: 18761 841-1-14‘

Szamlaszama: CIB Bank Zrt. 10700172-70816864-51100005
2.) Miikodési teriilete: Magyar Koztarsasig, Somogy megye

3.) A MOK SMTESZ pecsétje: kor alaku, benne koriratban Magyar Orvosi Kamara Somogy
Megyei Teriileti Szervezete, kdzepén Aesculapius bot ratekeredett kigyoval. Az Etikai
Bizottsag pecsétjében az ,,Etikai bizottsaga™ szoveg szerepel kdzépen.

4) A MOK SMTESZ az egészségiigyben mikodd szakmai kamarakrol sz6lé 2006.évi
XCVILtv. (a tovabbiakban: kamarai torvény), a OK Alapszabaly (a tovabbiakban: ASZ),
valamint a vonatkozé rendeletek és sajat Szervezeti és Mlikddési Szabélyzata (SZMSZ) szerint
mikodik. A milkodésével kapesolatos adatok a jogszabalyok altal meghatdrozott kérben
nyilvanos adatok.

5.) Jogallasa: énallo gazdé’ulkodésﬁ jogi személy

Képviseldje: a teriileti szervezet elndke
Feligyeletét a MOK OKGY, MOK TESZT, illetve az egészségiigyért felel6s minisztérium

gyakorolja.

IL. A Magyar Orvosi Kamara Somogy Megyei Teriileti Szervezete miikodése

6.) Fo6 feladata:

Megyei szinten a MOK, illetve mikodési teriiletén a tagsag képviselete, kiilonds tekintettel a
kamarai torvényrol sz616 tv. 2.§-ra, az Alapszabaly 24-31. pontjaira. -
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7/A. Valasztokeriiletek

A MOK SMTESZ feladatait a megyei kiildottgytlés altal meghatarozott valasztokeriletekben
latja el. A valasztokeriiletek nem jogi személyek.

Valasztokertletek:
a) Kaposvar

b) Marcali

¢) Nagyatad

d) Siéfok

A vélasztokeriiletek elndkeit a valasztokerillet tagsaga kozvetleniil vélasztja a MOK
Alapszabdly szerint. A megbizds a valasztott tisztségviselék idejével azonos ideig tart. A
megbizas megsziinik: lemondassal, visszahivassal, a valasztokeriileti alelnék haldlaval. A
visszahivasra az illetékes valasztokerilleti elndk tesz javaslatot, és a visszahivasrol a TESZ
elnoksége egyszeril tobbséggel dont.

A vélasztokeriileti elnskok tanacskozasi joggal részt vesznek a MOK SMTESZ elnokségének
munkajéban, segitik a valasztokeriileti elndkok tevékenységét, koordinaljak a
valasztokeriiletekben torténd valasztasok soran.

7./B Teriileti kiildottgyiilés (TESZK)
a) a torvény és az Alapszabdly keretei kozott meghatarozza testiiletei 1étszamat

b) megvalasztja elndkét, 2 alelnokét €s 2 titkarat, a Feliigyeld és Etikai bizottsagok elnokeit €s
tagjait, és az Etikai kollégium egy tagjat

c) dont a teriileti szervezet belsé szervezetérdl, elfogadja a TESZ SZMSZ-¢t

d) megvitatja és elfogadja a teriileti szervezet elndke eléterjesztésében az éves mitkodésrol
526106 elndkségi beszamolot; az ligyviteli vezetd eldterjesztésében a koltségvetés tervezetét €s
az eldz6 év feliigyel6 bizottsag altal el6zetesen véleményezett zaré mérlegét

e) elfogadja a Feliigyeld Bizottsag elndke el6terjesztésében a Feliigyeld Bizottsag iigyrendjét;
megtargyalja és elfogadja a Feliigyeld Bizottsag éves beszamolojat, melyet annak elndke
terjeszt el6

f) elfogadja az Etikai Bizottsag clntke el6terjesztésében az Etikai Bizottsag ligyrendjét;
tudomasul veszi az FEtikai bizottsag elndke eldterjesztésében az Etikai bizottsag éves
miikodésérol szol6 beszamolot

g) meghatérozza a teriileti szervezet tertiletén a valasztokerileteket

h) jovéhagyja a teriileti szervezet elndkségének tigyrendjét és a milkddéshez sziikséges egyeb
belsd szabalyzatokat

i) évente egy alkalommal kell 8sszehivni; az dsszehivas és az {ilés vezetése a TESZ elndkének
feladata; soron kiviil dssze kell tovabbé hivni az ASZ 27. ea) ¢és eb) pontja meghatarozottak
szerint.
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8.) Elnokség:

A teriileti szervezet elnokségének tagjai:

a) szavazati joggal: elndk, két alelndk, ket titkar, valasztokeriileti elnokok

b) tan4cskozési joggal: ligyviteli vezetd, Btikai és Feliigyel6 Bizottsagok €s egyéb allando
bizottsagok elndkei, kamarai csoportok egy-egy delegaltja

9.) Az elnokség legalabb negyedévente iilésezik. Tiz napon beliil 3ssze kell hivni az
elndkséget, ha azt a c€l megjelolésével valamelyik szavazati jogl tagja, illetve az elnok, vagy
az tgyvitelivezetd kéri, tovabba ha a feliigyeleti szerv, vagy a Feliigyeld bizottsag
kezdeményezi. Az elndkség Osszehivasat minden esetben az elndkhoz cimzetten irasban kell

kezdeményezni indoklassal, és a napirendi javaslat megadasaval.

10.) Az elnokségi iilés Osszehivasa és vezetése az elnok feladata. Az elnok objektiv
akadalyoztatasa esetén az elndkscget az elnok altal kijelslt alelndk is 6sszehivhatja és vezetheti
az tlését.

11.) Az elnskség feladata:

a/ a kiildottkozgytilés, a TESZT, a TESZK hatarozatainak végrehajtasa;

b/ 2a MOK SMTESZ miikodésének megyei szintli operativ szervezése, iranyitasa;

¢/ a MOK megyei szintii képviselete;

d/ a MOK SMTESZ Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak az el6készitése, és elfogadasra a
TESZK elé terjesztese;

e/ sajat iigyrendjének elfogadasa;

£/ a MOK SMTESZ iigyviteli szervezet vezetojének és tagjainak a kivélasztasa, felmentése;

g/ a tagsag tajékoztatasa;

h/ sziikség esetén ad hoc bizottsag felkeérese hatarozott feladat elvégzésére;

i) tagi szolgaltatasok TESZT dltal meghatarozott keretei kozott torténd meghatarozésa, az ezzel
kapcsolatban sziikségessé valo palyézatok kiirasa és azok elbiralasa

j) egyiittmikddik a Tudomanyos Tanacsadd Testiilettel (TTT), valamint ezen testiilet
el6terjesztését kovetden a tagok tovabbképzése eldsegitése érdekében rendezvényeket,
tovabbképzéseket szervez;

k) dont a TESZT {ilésére egy tovabbi kamarai tag delegalasarol;

1) a véleményezési jogkor gyakorldsa érdekében delegaltja Utjén részt vesz és képviseli a
MOKSMTESZ-t a palyazattal betolthetd kozalkalmazotti  allasok  palyaztatdsanak
clékészitésére és elbiraldsara dsszehivott bizottsdgok munkdj aban;

m) felkérés és meghivas eseteén egy tagjat delegalja a kiilonbdzd onkormanyzati és egyéb
szervezetek szakbizottsagai, testiiletei iilésére;

p) jovéhagyja a TTT, valamint a MOK SMTESZ teriiletén megalakulé kamarai csoportok,
tagozatok SZMSZ-¢t, felligyeli ezek munkajat.

12.) Az elnskség tagjai kozotti munkamegosztasnal figyelembe kell venni a kovetkezoket:
a/ az elnok feladata kiilonosen:
- a MOKSM TESZ képviselete
-a kiildottgytilés és az elndkségi lilések dsszehivasa
- a kiildosttgylilés és az elndkség iiléseinek a vezetése
- az elnokség dontéseinek, hatarozatainak végrehajtdsa, szerzodések aldirasa
- déntés és intézkedés az elndkség tilései kozotti idészakban az elnokség hataskorébe tartozd
tigyekben
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- az ugyviteli vezetd feletti munkéltatéi jogkor (a kivélasztas, és felmentés kivételével)
gyakorlasa, munkaszerzédésének alairasa

- az Etikai bizottsag adminisztratora feletti munkaltato jogkor gyakorlasa, munkaszerzodésének
alafrasa

- a MOK SMTESZ képviseletében egyéb szerzodések megkoteése

- a MOK Somogy M TESZ képviselete

- a MOK SMTESZ koltségvetése terhére kotelezettségvallalas, igényérvényesités -
utalvanyozasndl ellenjegyzési jogkor

b/ az alelnokok feladata:

- az elndk objektiv akadalyoztatasa esetén, illetve megbizasa szerint az elndk teljes kord
helyettesitése (az els6 helyettes a névsorban eldbb 4llo alelnok)

- az elnok, illetve az elnokség tevékenységének segitése

- az elndk megbizasa esetén ellenjegyzési jogkdr gyakorlasa

¢/ titkarok feladata:

- a killdsttgytilés, az elnokségi hatdrozatok, iranymutatasok nyilvantartsa, ezek alapjan az
operativ teend6k ellatasa, iranyitasa

- megyei tagnyilvantartas feligyelete

- az elndk megbizasa esetén ellenjegyzési jogkor gyakorlasa

13.) Ugyviteli szervezet

a) Ugyviteli vezeté:

-a MOK Alapszabalydban, és a MOK SMTESZ SZMSZ-ében meghatarozott feladatok ellatasa
- kozigazgatasi jellegli feladatok ellatasa, ezek korében kiadmanyozas,

- tanacskozasi joggal részt vesz a MOK SMTESZ elnoksége iilésein

- az elnokség rendkiviili §sszehivasanak kezdeményezése a cél megjelolésével

- a MOK SMTESZ koltségvetésének eldkészitése és a TESZK elé terjesztése

- a zarémérleg TESZK elé terjesztése, melyet elézetesen a Feliigyeld Bizottsag véleményez

- munkaltatéja a MOK SMTESZ elndksége, munkaszerzédése alairasira a PMTESZ elntke
jogosult

- gondoskodik a MOK SMTESZ honlapjanak friss tartalommal valo ellatasarol

- gondoskodik a MOK, a MOK SMTESZ, az elndk, alelnokok, titkéarok, a MOK SMTESZ
bizottsagai és a

tagsag kozott torténd informacio dramlasrol, elokésziti a MOK SMTESZ kiadvanyait

- tevékenyen részt vesz a MOK SMTESZ tudomanyos, és egye€b rendezvényeinek
szervezésében

- tevékenységérdl az elnoknek, illetve az clndkségi iiléseken az elndkségnek rendszeresen
beszamol

b.) irodavezetd: -

- alkalmazasa és felmentése az elnokség feladata

- az egyéb munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja

- munkéjat a munkaszerzodésében, ¢s a munkakori feladat meghatdrozasban foglaltaknak
megfeleléen végzi (jelenleg az tigyviteli vezetd és az irodavezetd személye azonos)
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¢c.) koényvelés:

- a MOK SMTESZ konyvelési-szamviteli feladatait szerzodéses alapon erre jogosult konyveld
cég/vallalkozo végzi

- a szerzbdés megkotésére és felmondasara, az elndk jogosult

- adatokat szolgaltat az tigyviteli vezetd részére, killonds tekintettel a MOK SMTESZ
koltségvetésének és zarszamadésdnak elkészitésére, valamint legaldbb 1/4 &vente rovid
tajékoztatast ad az ligyviteli vezetdn keresztiil az elndkség részére a MOK SMTESZ gazdasagi,
pénziigyi helyzetérdl

- kiilén megbizas szerint eljar a MOK SMTESZ képviseletében az ado, és egyeéb jogosult
hat6sagoknal

- kézremikodik a MOK és a MOK SMTESZ Feliigyelé Bizottsaga ellen6rzései soran abban az
esetben, amikor az FB a gazdasagi és szamviteli tevékenységet ellendrzi;

d) jogi képviselet:

- a MOK SMTESZ az FEtikai Bizottsig, az elntkség, valamint az lgyviteli szervezet
munkajanak el8segitése érdekében tigyvédi irodaval szerzdést kot

- a szerz6dés megkotésére és felmondésara, az elndk jogosult;

- a jogi képviseld a tagok egyéni tigyeiben is eljarhat, de erre a tag az igyvédi irodaval kiilon
szerzddik, és a koltségeket is a megbizast ado tag kételes viselni.

Allandé bizottsagok

14.) Etikai Bizottsag (EB):

- az Btikai Bizottsag taglétszama: 7 vagy 9 (hét-kilenc) &

- kidolgozza sajat tigyrendjét, amelyet a TESZK fogad el. Az elfogadott igyrend a MOK
SMTESZ SZMSZ-ének 1.sz. mellékletét képezi

- a Bizottsag a megyében észlelt etikai problémdkrdl évente értékelést végez, melyet az
elnokség, a kiildsttgyiilés (TESZK) és az orszagos etikai bizottsag elé tar. A bizottsag az észlelt
tipikus hibakrol a tagsagot is évente legaldbb egy alkalommal td] ¢koztatja. Tevékenysége soran
a kamarai tagokrol sz6l6 jogszabdlyi rendelkezéseket, a MOK Etikai Kodexét ¢s az altalanos
kozigazgatasi rendtartdsrol szol6 torvényt (Akr.) alkalmazza, valamint kételes a tudomasara
jutott szolgélati, és magan titkot a vonatkozé jogszabalyok szerint megorizni.

15.) Feliigyel6 bizottsdg (FB):

- a Feliigyeld Bizottsag taglétszama: 3 (harom) 6

- kidolgozza sajat tigyrendjét, amelyet a TESZK fogad el. Az elfogadott iigyrend a MOK
SMTESZ SZMSZ-ének 2.sz. mellékletét képezi.

- Az Alapszabaly 30. pontjaban meghatarozottak szerint végzi tevékenységét.

- a FB legalabb negyedévenként tilésezik.

16.) Egyéb allandd Bizottsagok.

Létrehozasukrol, feladataik meghatarozaséarol az elnokség eldterjesztésében a TESZK dont.



1. A MOK TAGJAIL JOGAIK ES KOTELESSEGEIK

17.) A MOK tagjainak jogait és kotelességeit részletesen az egészségiigyben miikddé szakmai
kamarakrol sz616 2006. évi XCVIL. tv. és a MOK Alapszabadly tartalmazza.

IV. ZARO RENDELKEZES

1) A MOK Somogy Megyei Teriileti Szervezete SZMSZ-ét a MOK SMTESZ kiildottgytilése
2022. marcius 25. napjan 2022.03.25/5. sz. hatdrozatdban jovahagyta. A Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzat 2022. marcius 25-napjatél kezd6dden érvényes.
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